Poste : Chargé-e d’insertion sociale et professionnelle
Au sein de I'association intermédiaire Chantiers-Yvelines, vous accompagnez un public éloigné de I'emploi dans
I'ensemble de ses démarches d’insertion.

En collaboration avec le responsable d’antenne, vous aurez pour mission :

Accompagnement individuel des salariés en insertion

- Accueillir les bénéficiaires lors des informations collectives ou sur RDV

- Etablir le diagnostic socio-professionnel de la personne

- ldentifier et prioriser les étapes de parcours des salariés en parcours

- Assurer le suivi individualisé de chaque salarié en s’inscrivant dans les process de la démarche qualité

- Aider a la définition du projet d’insertion professionnelle et a la constitution des demandes de formations

- Conseiller sur les techniques de recherche d’emploi

- Préparer a la prise de poste et au maintien dans I'emploi du salarié en parcours

- Aider a la levée des freins et conception d’actions favorables a la réussite de I'insertion professionnelle des
salariés en parcours (ateliers ou tout autre dispositif adapté)

- Travailler en étroit partenariat avec les acteurs de I'insertion du territoire

- Dans une dynamique de coopération, participer aux différentes réunions internes et partenariales

- Création d’outils liés a I'insertion professionnelle du public

- Seconder le responsable d’antenne sur les mises a disposition

- Renseigner et mettre a jour le progiciel de suivi

Profil

Expérience exigée dans I'accompagnement des publics prioritaires.

Connaissance de I'lAE et de son environnement.

Maitrise des techniques d'accompagnement individuel, d’élaboration de projet professionnel et de recherche d’emploi.
Excellent relationnel, disponibilité, écoute, et sens de la diplomatie.

Grande capacité d’adaptation, polyvalence, étre force de proposition.

Capacité a travailler en équipe et restituer des informations. Esprit d’analyse et de synthése.

Maitrise de I'outil informatique (Pack office et internet) et aisance rédactionnelle.

Déplacements fréquents : permis de conduire B et véhicule indispensables.

Environnement de travail

Poste principalement basé a Rambouillet (78120), a pourvoir immédiatement.
Contrat : CDI temps complet — 35 heures hebdomadaires.

Rémunération brute annuelle : 31 000 €, 13°™ mois compris + primes selon objectifs.
Tickets restaurants, remboursement des frais kilométriques.

Modalités de candidature : Cv et lettre de motivation a adresser par mail a I'attention d’Isabelle Guillemin — Directrice —
i.guillemin@chantiers-yvelines.fr
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